
Résolution de problèmes en MS





Une approche par le travail réel

Conflit 
de logiques

Opérateur

Ce que ça me demande

Prescriptions

Ce qu’on me demande

ACTIVITÉ
=

Compromis  opératoires
ACTIONS EFFICACITÉ

objective

subjective

Ce qu’on fait (ou 
qu’on ne fait pas…)

Ce qu’on « voit » Ce que ça fait

D'après F. Hubault 1996

Formation = aider les gens à bouger les compromis, 
et à faire de leur métier un outil de développement 
de soi, de santé professionnelle





Planification
1. Objectifs (acquisition, 

mémorisation ou transfert) 

à court, moyen ou long 

terme

2. Tâches didactiques               

(nature et ordre = synopsis)

3. Démarche pédagogique

4. Rôle de l’évaluation

5. Organisation matérielle 

6. Groupements d’élèves 

Régulation
Interactions avec chaque élève 

et avec le groupe-classe 
1. Climat de classe et autorité

2. Retour d’information (feed-

back immédiat / différé)

3. Traitement des erreurs 

(public / privé, individuel / 

collectif)

4. Étayage

5. Coopération et entraide 

Motivation
1. Enrôlement et maintien de 

l’engagement des élèves 

dans les tâches

2. Orientation et maintien de 

l’attention

3. Développement du 

sentiment de compétence

Explicitation 
1. Des buts des tâches et/ou des 

finalités de l’apprentissage 

(faire/apprendre)

2. Des connaissances, savoirs ou 

ressources mobilisées 

3. Des procédures ou stratégies 

utilisées (avant, pendant ou après 

leur usage)

[è autorégulation cognitive]

Différenciation
1. Modalités : tâches similaires ou 

différentes, étayage variable…

2. Groupements : en collectif, en 

groupe ou individuellement

3. Publics : homogène ou 

hétérogène, en fonction des 

besoins, a priori ou en cours 

d’activité…

Cinq focales pour analyser une pratique d’enseignement
(version d’octobre 2017)











Des malentendus socio-scolaires

faire pour faire

• Répondre à une
question

• Chercher un 
document, coller des 
vignettes, remettre en
ordre des images 

• Participer aux 
échanges verbaux

faire pour apprendre

• Décoder les implicites

• Ne pas confondre le 
but et le moyen

• Catégoriser, organiser, 
préciser, représenter…

• Trouver les mots précis
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L’énumération
Une compétence infra-didactique requise pour réussir à l’école 

mais rarement enseignée
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• Décrire la photo et faire des hypothèses sur ce qui se passe dans 
cette classe

• Sudoku Emilie de 10min45 à 14min56 Finalisation du problème par 
Nesrine

Visionnage 1 et 2 : Un élément saillant parce qu’intéressant, que vous 
retenez parce que vous voulez en discuter avec votre collègue. 
Visionnage 3 : Quels sont les enjeux d’apprentissages de l’enseignante 
?
• Ecouter au moins l’entretien de 14min56 à 16min51 puis de 19min44 à 

20min28


