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PROJET	  n°	  :	  	  	  	  
13-‐04-‐XVI	  

	  

Porteur	   Apprentis	  d’Auteuil	  ET	  Sauvegarde	  pour	  l’Enfance	  et	  l’adolescence	  de	  la	  Drôme	  (SEAD)	  

Territoire	   Bourg	  les	  Valence	  et	  canton	  de	  Portes	  les	  Valence	  	  

Montant	  sollicité	   73	  349€	  sur	  BP	  de	  98688,	  soit	  74,32%,	  soit	  par	  semaine/par	  jeune	  sur	  la	  base	  de	  30	  :	  68,28€	  sur	  la	  
base	  de	  16	  :128€	  

Co-‐financeurs	  	   Etat	  :	  5000	  €,	  FIPD	  :	  6000€	  (non	  acquis),	  communes	  :	  4000€,	  fondation	  d’Auteuil	  :	  5000€,	  mise	  à	  
dispo	  prévention	  :	  4946€	  

Objectifs	   	  Favoriser	  la	  prise	  en	  charge	  du	  jeune	  par	  lui-‐même	  :	  lui	  redonner	  confiance	  en	  ses	  potentialités	  
et	  talents	  
Se	  socialiser	  dans	  une	  perspective	  professionnelle	  
Faire	   apparaître	   les	   espaces	   de	   formation	   et	   l’entreprise	   comme	   des	   lieux	   accessibles	   où	   les	  
apprentissages	  prennent	  sens	  
Sécuriser	   le	   parcours	   du	   jeune	   par	   un	   fort	   maillage	   institutionnel	   et	   par	   un	   lien	   de	   confiance	  
établi	  
	  

Publics	  
	  
24	  jeunes	  16-‐21	  ans	  en	  marge	  de	  tout	  dispositif	  
Demande	  de	  couverture	  sociale	  :	  	  	  	  oui	  	  	  	  	  	  X	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  non	  	  	  	  

Actions	  proposées	  
	  
	  
	  

Diagnostic	  d’orientation	  cognitif	  et	  psychologique	  et	  de	  niveau	  de	  connaissances	  
Diagnostic	  de	  santé	  
Mise	  en	  activité	  :	  	  
1-‐chantiers	   éducatifs	   (espaces	   verts,	   second	   œuvre,	   peinture,	   aménagement	   de	   sentiers,	  
activités	  de	  service	  
2-‐activités	  d’expression	  (écriture,	  orale,	  artistique…)	  
3-‐activités	   collectives	   (sport	   de	   plein	   air,	   actions	   caritatives	   et	   solidaires,	   organisation	  
d’événements,	  	  
4-‐apprendre	  des	  gestes	  simples	  (cuisine,	   jardinage,	  bricolage…)	  avec	  des	  bénévoles	  +	  entretien	  
des	  locaux	  
5-‐	  se	  situer	  et	  être	  autonome	  dans	  son	  environnement	  
6-‐maîtriser	  internet	  et	  informatique	  
7-‐savoir	  vivre	  en	  groupe,	  développer	  convivialité,	  entraide	  dans	  l’usage	  de	  l’espace	  d’accueil	  
Préparation	  insertion	  scolaire	  ou	  professionnelle	  
1-‐remise	  à	  niveau	  scolaire	  
2-‐rencontres	  de	  personnes	  témoins	  (professionnels,	  élus,	  militants…°	  
3-‐stages	  en	  établissement	  scolaire	  notamment	  dans	  réseau	  Apprentis	  d’Auteuil	  
4-‐stages	  au	   sein	  d’entreprises	   réseau	  Apprentis	  d’Auteuil	   et	   structures	  d’insertion	  par	   l’activité	  
économique	  
5-‐découverte	  des	  métiers	  
6-‐	  préparation	  à	  des	  qualifications	  simples	  (BAFA,	  permis…)	  
7-‐ateliers	  recherche	  d’emploi	  (utilisation	  droit	  commun)	  
Evaluation	  
1-‐séances	  hebdo	  des	  acquis,	  des	  expériences	  en	  individuel	  et	  collectif	  
2-‐travail	  sur	  le	  projet	  professionnel	  
3	  mise	  en	  lien	  avec	  lieux	  ressources	  
4-‐points	  réguliers	  avec	  référents,	  résolution	  des	  pbs	  annexes	  
5-‐rencontres	  avec	  la	  famille	  
	  
3	   cycles	   de	   12	   semaines	  X	   8	   jeunes,	   possibilité	   pour	   un	   jeune	   de	   faire	   plus	   d’un	   cycle.	   10	   à	   12	  
jeunes	  accueillis	  au	  fil	  de	  l’eau	  
4,5	  jours	  semaine,	  0,5	  pour	  démarches	  personnelles	  
Activités	  organisées	  en	  4	  phases	  :	  diagnostic	  et	  élaboration,	   remobilisation	  expérimentation	  et	  
insertion,	  consolidation,	  bilan	  et	  orientation	  	  
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Durée	  	   Septembre	  2013	  à	  juin	  2014	  

Partenaires	  
impliqués	  

Plateforme	   de	   Valence	   dont	   CIO,	   équipes	   prévention	   du	   valentinois,	   et	   Apprentis	   d’Auteuil	   =	  
mise	  en	  place	  de	  l’action	  et	  accompagnement	  du	  jeune	  
Autres	  partenaires	  :	  EPL,	  associations	  et	  institutions	  du	  territoire	  
Comités	  techniques	  bimestriels	  de	  la	  plateforme	  
Comité	  de	  suivi	  mensuel	  des	  parcours	  des	  jeunes	  

Evaluation	  prévue	   Solutions	  à	  l’issue	  de	  l’action	  
Evolution	  des	  situations	  

Articulation	  avec	  le	  
territoire	  

CTEF	  :	  	  	  	  oui	  	  x	  	  	  	  non	  
Information	  	  	  	  x	  
Concertation	  
Collaboration	  

Plateforme	  :	  	  	  oui	  	  x	  	  non	  
Information	  	  	  	  	  
Concertation	  	  	  
Collaboration	  	  	  x	  

Autre	  :	  	  	  	  	  
Information	  
Concertation	  
Collaboration	  

	  	  Date	  de	  réception	  du	  projet	  :	  
Avril	  2013	  

Date	  de	  l’instruction	  en	  comité	  
technique	  :	  6	  mai	  2013	  

Date	  de	  la	  commission	  permanente	  :	  
11	  juillet	  2013	  

AVIS	  FINAL	  	   Avis	  favorable	  	  	   	  

Avis	  défavorable	  	   	  

Montant	  de	  la	  subvention	  proposée	  :	  

	  
	  
	  


