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De la formation à la e-formation

● Contexte
● Quelques principes de la formation hybride...
● ...exemplifiés
● Vers une théorisation
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Contexte : une formation de 
formateurs

● Une demande de l'académie de Lyon (Dafop)
● volonté « d'améliorer » les stages de formation 

continue,
● en partant de stages existants,
● en rajoutant une dimension « à distance ».

● Une équipe plurielle
● formateurs (académie, IUFM)
● chercheurs (IFÉ, ENS de Lyon)
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Contexte : une formation de 
formateurs

● Des principes
● Co-construction
● Accompagnement
● Isomorphisme

● Des contraintes
● Institutionnelles
● Techniques 
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Pairform@nce (M@gistère?), 
des principes pour la formation 

hybride

● Collaboration entre pairs : formateurs, 
enseignants

● Conception de ressources et tests en situation

● Organisation hybride : articulation présence et 
distance, collectif et individuel, en classe et hors 
classe...

mailto:Pairform@nce
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Parcours et formations
● Parcours

Objet  inscrit sur une 
plate-forme pour aider 
au partage, à 
l'organisation et au 
déroulement d'une 
formation

● Formation
Session mise en œuvre 
dans le temps avec un 
groupe de stagiaires

Différents rôles de la 
conception à la 
formation

Niveau 
Formateur / 
concepteur

Niveau 
Apprenant

Formateurs 

Formateurs
stagiaires

Formateurs

Enseignants
stagiaires

Enseignants

Élèves
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Questions d'ingénierie pour la 
conception de parcours

● Penser l'articulation entre :
● les ressources fournies 
● l'activité du formé
● la finalité de l'activité

Explicitation et mise en 
ligne sur la plate-forme 

dans le parcours

Explicitation au 
cours de la 
formation

Difficile pour 
les formateurs

 experts

Différents types de parcours
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Parcours

Plusieurs types de parcours :

7 étapes
Construction chronologique
Entrée par des questions
Entrée par les contenus
Jeu
...



 G. Aldon -  Formation de formateurs - Organiser une formation hybride 10

Parcours
● 7 étapes

– Entrée dans la formation

– Sélection des contenus et 
formation des équipes

– Auto-formation et co-formation 
en présence et à distance

– Production collective d'une 
situation pédagogique

– Mise en œuvre de la situation 
pédagogique

– Retour réflexif sur cette mise 
en œuvre

– Évaluation de la formation

– Connectivisme

– Prescription vs guide 
de réflexion

– Manque de souplesse 
dans la conception

– Vers une linéarité
– Privilégie le retour 

réflexif sur une 
pratique

– Intègre le travail entre 
pairs
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Parcours

● Construction chronologique
– Béhaviorisme

– Proche de la préparation d'un stage

– Difficulté pour transmettre le parcours 
à un formateur extérieur

– Peu ou pas de prise en compte des 
interactions entre apprenants

– Scénarisation « linéaire »
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Parcours
● Entrée par des questions

– Dans une perspective de pédagogie de projet

– Prise en compte des interactions entre participants

– Parcours libre d'où :
● Nécessité de cadrage
● Temporalité à construire

– Tutorat indispensable 
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Parcours
● Entrée par les contenus

– Pédagogie différenciée
– Nécessité d'une proposition de déroulement 

temporel 

– Place importante de l'auto-formation

– Évaluations et auto-évaluations fréquentes
– Nécessité d'interactions nombreuses
– Basculement possible vers une « base de 

ressources »
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Parcours

● Jeu sérieux
– Socio-constructivisme

– Dévolution et appropriation

– Rôle prépondérant 
● du tutorat
● des interactions entre « joueurs »
● des interactions avec le « milieu »

– Scénarisation à géométrie variable
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Transposition meta-didactique

● Pratiques dans les activités institutionnelles de 
formation continue des enseignants en particulier 
dans une perspective d'hybridation
– chercheurs,

– formateurs,

– enseignants.

● Modèle dynamique prenant en compte 
– les différentes communautés engagées,

– l'influence institutionnelle.
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● Modèle adossé à la théorie anthropologique 
du didactique (TAD) de Chevallard
– dimension institutionnelle,

– notion de praxéologie (praxis : savoir-faire, logos : 
connaissances)

● Type de tâche, technique, technologie, théorie,
● dans une institution donnée.

Transposition meta-didactique
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Transposition meta-didactique

● Praxéologies meta-didactiques se 
développant dans le processus de formation 
des enseignants
– Tâches et techniques de formation (praxis)

– Technologies et théories de justification (logos)

● Ce qui est en jeu :
– Pratiques et réflexions théoriques dans les 

activités de formation.
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Transposition meta-didactique

● Une formation a pour objet de faire évoluer la 
praxéologie des formés dans un domaine 
donné, dans une institution donnée.

● Confrontation de plusieurs praxéologies
– Enseignants

– Formateurs

– Chercheurs 
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Transposition meta-didactique

Courtage (brokering)
● Le « broker » est à la frontière de plusieurs 

communautés pour créer des liens entre les 
communautés.

● Un formateur en lien :
– avec les enseignants,

– avec les chercheurs.

● A travers des objets frontières.
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Transposition meta-didactique
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