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UNE RESSOURCE A DESTINATION DES PILOTES ET DES
FORMATEURS

« Au-dela des constats récurrents sur les
problémes posés par les devoirs a la maison aux
éleves, a leurs parents, aux accompagnateurs,
mais aussi (et on en parle moins) aux enseignants,
les nouveaux programmes prescrivent de maniere
cohérente entre le cycle 2, le cycle 3 et le cycle 4,
I'apprentissage progressif en classe de
I"'autonomie dans le travail personnel des éleves.
Ce texte propose d’esquisser quelques pistes pour
les formateurs afin qu’ils puissent accompagner
les équipes a intégrer progressivement dans le réel
des classes ces nouvelles prescriptions. »
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Evaluations, référentiels, vidéos,
travaux d’éleves, etc.
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(( TRAVAIL PERSONNEL » AU CYCLE 2

Au CE1 et au CE2, les révisions nécessaires a la maitrise du code et les entrainements pour parvenir
a une réelle automatisation de I'identification des mots sont mises en place autant que de besoin,
toujours en relation avec I'écriture de mots. Progressivement, I'essentiel du temps est accordé a I'ap-
prentissage de la compréhension (travail guidé d’abord, puis guidé ou autonome selon les habiletés
des éleves) dans des lectures a visée différente et sur des textes de genres variés. Lentrainement en
lecture a voix haute est régulier. Ces activités sont pratiquées en classe ou des ateliers peuvent aisé-
ment permettre la différenciation, et non pas reportées durant le _ hors de la classe.
Elles gagnent a étre finalisées par des projets qui permettent aux €leves de valoriser les compétences
qu’ils ont acquises (expositions a propos des ouvrages lus ; présentation ou mise en voix de textes
sous différentes formes ; rencontres avec d’autres classes autour d’ouvrages lus ; etc.).



(( TRAVAIL PERSONNEL » AU CYCLE 3

CYCLE3 LES SPECIFICITES DU CYCLE DE CONSOLIDATION

Les éleves se familiarisent avec différentes sources documentaires, apprennent a chercher des infor-
mations et a interroger ['origine et la pertinence de ces informations dans 'univers du numérique. Le
traitement et 'appropriation de ces informations font 'objet d’'un apprentissage spécifique, en lien
avec le développement des compétences de lecture et d’écriture.

En gagnant en aisance et en assurance dans leur utilisation des langages et en devenant capables
de réfléchir aux méthodes pour apprendre et réaliser les tiches qui leur sont demandées, les éleves

acquierent une autonomie iui leur permet de devenir acteurs de leurs apprentissages et de mieux

organiser leur



(( TRAVAIL PERSONNEL » AU CYCLE 4

Domaine 2 / Les methodes et outils pour apprendre

Etre éleve sapprend par I'exemple des adultes mais aussi en s'appropriant des régles et des codes que
ce domaine explicite. Son importance est décisive pour la réussite et concerne tous les champs du
savoir. Il s’agit du travail en classe et du travail personnel de I'éleve qui augmente progressivement
dans le cycle. Ils permettront I'autonomie nécessaire a des poursuites d’étude. Il ne s’agit ni d’un
enseignement spécifique des méthodes, ni d’'un préalable a 'entrée dans les savoirs : c’est dans le
mouvement méme des apprentissages disciplinaires et des divers moments et lieux de la vie scolaire
qu'une attention est portée aux méthodes propres a chaque discipline et a celles qui sont utilisables
par toutes. Le monde contemporain a introduit a I'école les outils numériques qui donnent acces
a une information proliférante dont le traitement constitue une compétence majeure. Le domaine
2 vise un usage éclairé de ces outils, a des fins de connaissance et pas seulement d’information,



DANS LE REFERENTIEL DE aire connaitre
L'EDUCATION PRIORITAIRE

Conforter une école bienveillante et exigeante

le prescrit

ﬁ&EFﬁan'Ez PROJETS ET ORGANISATIONS PEDAGOGIQUES ET EDUCATIVES

L'EDUCATION . "tz L e
PRIORITAIRE Toutes les classes respectent le principe de U'hétérogénéité.

L' accompagnement du travail personnel des éléves est organisé. Il vise a renforcer
Uexplicitation des démarches d’apprentissage des éleves et leur engagement dans le
travail scolaire.

Les projets d'école, d'établissement et de réseau visent le bien-étre des éleves et un

_l,J“ référentiel bon climat scolaire.
pour U'éducation prioritaire

La continuité école-collége est au coeur du projet de réseau en appui sur le cycle de
consolidation grace au conseil école-collége.

Dans le cadre de la lutte contre l'absentéisme, l'école et le college s'organisent pour
limiter les retards et prévenir les absences des éléves.

Une politique d’orientation est traduite dans des mesures concrétes relatives
au parcours individuel d’information, d’orientation et de découverte du monde
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PRENDRE CONSCIENCE DES INEGALITES GENEREES PAR LES Partager les
DEVOIRS A LA MAISON ET DES
RUPTURES DIDACTIQUES ENTRE LES DIFFERENTS ESPACES/
TEMPS DU TRAVAIL PERSONNEL
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PLATEFORME NEOPASS@CTION
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a faire...
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DEPLIER TOUTES LES DIMENSIONS DU TRAVAIL PERSONNEL

Se préoccuper du travail personnel des éléves,
qu'est-ce que ca me demande ?
* de s’inquiéter, au moment méme de la conception de 'enseignement, des
conditions pour les éléves :
> de I'acquisition / appropriation des connaissances
> de la conscience de ce qu'ils ont déja acquis
o de l'utilisation de ces acquis dans des situations toujours nouvelles
* de s’inquieter, au moment méme de la conception de I'enseignement, de la
variation des différents types d’activité demandées a I'éleve :
o activité de réception (I'éleve réalise la tache créée pour lui)
o activité de formalisation (I'éleve met des mots sur la tache créée pour
lui)
o activité de re-création (I'éleve construit une tache différente de la tache
de référence)
o activité de transfert (I'éleve fait réaliser sa tache a d’autres)



DEPLIER TOUTES LES DIMENSIONS DU TRAVAIL PERSONNEL [ I
Quelques variables qui agissent
sur la situation et le milieu...
* |’age / le développement des éleves
* Le milieu / la sphéere, privé(e) et familial(e)
* L’environnement socioculturel
» Des gestes / dispositifs / dispositions didactiques et
pédagogiques des enseignants
* Des modalités particulieres de conception par les
enseignants de I'Ecole, de I'enseignement, de
I"apprentissage, de la tache...



DEPLIER TOUTES LES DIMENSIONS DU TRAVAIL PERSONNEL l J
Les processus d'appropriation

Pour prendre la métaphore d'un organisme vivant, I'appropriation
de nouvelles notions, de nouvelles compétences, réunit deux
phénomenes :

* |'assimilation : le sujet ingere quelque chose du milieu
extérieur a lui-méme.

* |'accommodation : correspond a une modification de
I'organisme pour s'adapter aux conditions extérieures ; le
processus d'accommodation sert a enrichir ou élargir un
scheme d'action en le rendant plus flexible.



DEPLIER TOUTES LES DIMENSIONS DU TRAVAIL PERSONNEL
Les processus d'appropriation u -~

L'appropriation nécessite pour I'éleve :

* De recevoir et assimiler les objets d'enseignement/
apprentissage

* D'extraire "|'essentiel" a retenir de "|'accessoire" lié
au contexte particulier de la situation
d'enseignement

* De mettre en lien avec "ce que je sais déja"

* De savoir mobiliser "ce que je sais" pour réaliser
une tache

* D'avoir conscience de ma capacité a réaliser une
tache avec "ce que je sais" (estime de soi)




DEPLIER TOUTES LES DIMENSIONS DU TRAVAIL PERSONNEL
Pour quoi faire ?

Sont proposées ici les sept catégories d'aide de Roland Goigoux. Elles peuvent étre
lues a la fois comme les différents étayages dont peuvent avoir besoin les éleves
ou ce qu'on va progressivement apprendre aux éleves a faire seuls...

 EXERCER : systématiser, automatiser, catégoriser, ... '

 REVISER : synthétiser, préparer une évaluation commune r

 SOUTENIR : accompagner I'éleve au travail

* ANTICIPER : préparer la future séance collective

« REVENIR EN ARRIERE : reprendre les bases

* COMPENSER : enseigner ce qui est requis par les taches scolaires mais pas

enseigné habituellement
* FAIRE AUTREMENT : enseigner la méme chose mais d’une autre maniere
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TRAVAILLER SUR LES OBSTACLES DIDACTIQUES
POUR DEVELOPPER L'AUTONOMIE DES ELEVES DANS LE TRAVAIL |SRREEZIEE

EN FONCTION DES NIVEAUX ET DES DISGIPLINES Julien Netter, Séverine Kakpo,

Patrick Rayou, didacticiens...
Approfondir les difficultés que rencontrent les éléves pour réaliser seul
leur travail : la question des ruptures des boucles didactiques.
Pour réaliser le travail demandé et en tirer bénéfice, les éleves doivent pouvoir faire le lien
entre |'activité demandée et les savoirs qui y sont en jeu.
MAIS
Les éleves ne peuvent pas toujours faire ce lien
e soit parce gu'ils ne maitrisent pas les savoirs en question, qu'ils ne les ont pas construits
pendant le cours,
* soit parce gu'ils n'ont pas conscience de quels savoirs ils ont besoin dans la situation
e soit parce que |'adulte (ou le pair) qui les accompagne dans leur travail transforme la
situation d'exercice en s’éloignant des intentions de I'enseignant (“renormalisation

didactique").



TRAVAILLER SUR LES OBSTACLES DIDACTIQUES sartoger o
POUR DEVELOPPER L' AUTONOMIE DES ELEVES DANS LE TRAVAIL [SRETECE

EN FONCTION DES NIVEAUX ET DES DISGIPLINES Guy Brousseau

Les savoirs scolaires ne sont pas une somme de connaissances a accumuler dans la téte des éleves. lls
sont organisés en disciplines qui sont autant de maniere de penser le monde et ses objets, chacune
ayant son champ, ses méthodes, ses notions qui permettent de construire une compréhension
spécifique.

Institution

Texte du savoir

Décontextualisation/
Institutionnalisation

Contextualisation/
Dévolution

Connaissance

Situation




DEVELOPPER DES ORGANISATIONS PEDAGOGIQUES ET
DIDACTIQUES QUI PRENNENT EN COMPTE L' APPRENTISSAGE
DE L'AUTONOMIE DANS LE TRAVAIL

Méme s'il convient d’étre mesuré a l'idée
d'identifier des "bonnes pratiques" en soi, il est
fécond de se donner les moyens d'observer les
pratiques pédagogiques, de conserver celles qui
semblent aider les éleves a devenir
progressivement autonomes dans leur maitrise
des savoirs, et éventuellement de concevoir de
nouvelles manieres de faire qui pourraient étre
plus efficaces.

Oser les outils
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ETLES PARENTS ?

DE LA DEFIANCE A LA CONFIANCE, DE LA CONFIANCE A L'AIDE AUX DEVOIRS (8'52)

P & 05143 =
CHAPITRE

Regards croisés : dynamique d'un cercle vertueux
Travail personnel
Les devoirs

Educ-Réseau, késaco ?

Un des objectifs du travail personnel
souvent cité par les enseignants
pourrait concerner les familles :
assurer le lien avec les familles qui
peuvent suivre ce qui est fait en
classe

Mais cet objectif peut étre
atteint par d’autres
modalités...

Pour aller plus loin :
Rubrique Ecole-Famille sur le

site du centre Alain-Savary




METTRE LA QUESTION DE LA FORMATION ET DE
L'ACCOMPAGNEMENT SUR UNE QUESTION PRIORITAIRE AU
CCEUR DU PILOTAGE LOCAL

Accompagner dans
la durée

Formation Saint-Priest 2010/2011
Travail Personnel, Accompagnement a la Scolarité et Conscience des apprentissages

Partenaires Accompagnement
a la scolarité
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stephane.kus@ens-lyon.fr




