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IFE - Enseignants, animateurs, mieux se comprendre pour travailler ensemble dans l'école
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Grille d’analyse des vidéos du parcours






Ce document est le carnet de bord de votre formation. Il va vous permettre de consigner votre analyse des vidéos dans le tableau ci-dessous.
Afin que votre formateur puisse préparer le temps de travail collectif, enregistrez ce document quand vous l’aurez rempli et transmettez-le par courriel à votre formateur.
L’objectif de ce tableau est de synthétiser ce que vous avez analysé des propos des animateurs et enseignants exprimés dans les vidéos, en mettant en avant les similitudes de ces deux métiers et leurs spécificités.
Les entrées du tableau :

· 
« préoccupations ». On entend ici : "de quoi se soucient les professionnels lorsqu’ils travaillent ?" Par exemple, la sécurité ou le développement de l’autonomie, ou que tous les enfants aient quelque chose à faire, ou encore la limitation du niveau sonore, etc.

· 
« règles de métier ». On entend par là ce qui guide l’action des professionnels et qui leur semble être quelque chose d’essentiel pour donner du sens à leur travail. Par exemple, laisser chercher les enfants, leur laisser des choix à faire, ou encore faire en sorte que tous les enfants aient compris le savoir travaillé dans la séance.

· 
« contraintes liées au cadre de travail ». On entend par là toutes les choses que la personne pense devoir absolument respecter ou faire respecter. Par  exemple, être au clair soi-même avec les savoirs travaillés avec les enfants, ou maintenir l’attention de tous les enfants.

· « ce qu’on n’arrive pas ou qu’on a du mal à faire », c'est-à-dire tout ce que la personne voudrait arriver à faire sans avoir toutes les ressources pour le faire. Par exemple, empêcher que certains enfants « décrochent » de la séance, ou encore arriver à maîtriser tous les savoirs nécessaires des disciplines qu’on doit enseigner. 

	

Grille de synthèse de l’analyse des vidéos

	
	Partagées
	Spécifiques aux animateurs
	Spécifiques aux enseignants

	Préoccupations
	
	
	

	Règles de métiers et contraintes liées au cadre de travail
	
	
	

	Ce qu’on n’arrive pas ou qu’on a du mal à faire
	
	
	


Qu'est-ce que ça me fait ?
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 Consigne :

Si vous le souhaitez notez ci-dessous le ressenti, les questionnements, les envies de travail, etc., que vous ont provoqués ces vidéos et que vous souhaiteriez partager les autres participants à la formation.
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